§1.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 54 im. Wactawa Kuchara w Bytomiu i jest szkolq
publiczng. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu bez skrotow na pieczeciach.

. Szkota posiada numer porzadkowy 54 ustalony przez organ prowadzacy gming Bytom.

. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Bytomiu przy ul. Reptowskiej 86.

§ 2.

. Cele i zadania szkoly wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy szkoty.

1) Szkota umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym

1 duchowym poprzez nauczanie, ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie.

2) Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna, pelne bezpieczenstwo na zajeciach na
terenie szkoty oraz w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych poza nia.

3) Przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki w nauczaniu i wychowaniu.

4) Szkota w swej pracy wychowawczej wspiera w tym zakresie obowiazki rodzicow:

a) rozwija dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna na §wiecie,

b) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego. Przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 panstwie w duchu przekazywania
dziedzictwa kulturowego ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury i historii Slaska,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$¢ kultur Europy 1 $wiata,

c) ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia poznanie historii kraju i jego probleméw
wspotczesnych,

d) przygotowuje uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wtasnych
wyborow 1 hierarchizacji tych wartosci,

e) umozliwia zrozumienie zyciowej przydatnosci wiedzy,

f) przygotowuje do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,

g) ukazuje prawdziwe wartosci, wzorce i postawy spoleczne godne do nasladowania,

h) ksztalci u uczniow rzetelno$¢, sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone
do wykonania zadania,

I) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej,

J) budzi szacunek do tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jgzyka,

K) przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia dorobek kultury narodowej,

I) podtrzymuje tradycje kultury regionalnej,

m)organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow i opiekundéw prawnych zgodnie
z rozporzadzeniem wlasciwego ministra w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

n) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w oparciu o rozporzadzenie
wlasciwego ministra w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

5) W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy umozliwiajacej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztalcenia,

) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,




d) wdrazanie zdobywanych wiadomosci do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

e) umozliwia uczniom /w miar¢ mozliwosci szkolty/ rozwoj ich talentéw, zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych 1 sportowych, umozliwia zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowe;.

6) W zakresie ksztalcenia umiejgtnosci szkota:

a) stwarza warunki do wykorzystania zdobywanej wiedzy w celu przygotowania do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

b) wdraza do samodzielnos$ci,

C) ksztalci i rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

d) uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ i planowania
wigkszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

e) uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ zdobyczami techniki 1 technologia informacyjna,

f) uczy wykorzystywac zdobywana wiedz¢ w praktyce.

2. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
1) Wyzej wymienione cele i zadania szkota realizuje poprzez:

a) zajecia lekcyjne,

b) rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych, w tym: UKS, kota zainteresowan oraz kluby
tworzone zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicoéw,

¢) edukacje $rodowiskowa w postaci: wycieczek dydaktycznych w muzeach, Kinach,
bibliotece, miejscowych domach kultury i teatrach oraz wycieczek krajoznawczo -
turystycznych, w trakcie imprez sportowych, turniejow i rozgrywek mig¢dzyszkolnych
oraz w konkursach wiedzy 1 umiejgtnosci organizowanych na szczeblu miasta,

d) imprezy i uroczysto$ci szkolne,

e) wyjazdy $rodroczne w ramach zielonej szkoty,

f) imprezy organizowane na rzecz S$rodowiska, udzial w obrzedach koscielnych,
organizowanie przedstawien i scenek dla przedszkolakow,

g) pomoc psychologiczna i pedagogiczna,

h) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidw wybitnie zdolnych
zgodnie z procedurami zawartymi w odrgbnych przepisach.

I) organizacj¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2) W ramach pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota:
a) rozwija zainteresowania i zdolnosci uczniéw (w tym wybitnie uzdolnionych) poprzez:

— przydzielanie dodatkowych zadan w ramach poszczegdlnych przedmiotow,

— zroznicowanie zadan domowych,

— zwigkszenie wymagan w stosunku do uczniéw zdolnych,

— umozliwianie uczniom 1 przygotowanie ich do wudzialu w konkursach
przedmiotowych, sportowych, artystycznych, religijnych i innych,

— organizowanie uczniom zawodow sportowych szkolnych 1 migdzyszkolnych,

— organizowanie w szkole réznorodnych konkurséw bibliotecznych, czytelniczych,
recytatorskich, ortograficznych, muzycznych, plastycznych,

— umozliwianie chg¢tnym udziatu w ogdlnopolskich konkursach,

— kierowanie uczniow do kot zainteresowan dziatajacych w szkole,

— stwarzanie uczniom mozliwosci rozwijania  zainteresowah w  zajgciach
pozalekcyjnych,

— przygotowanie imprez srodowiskowych i wspolnych spotkan z rodzicami,

— organizowanie dodatkowych lekcji lub konsultacji z matematyki, jezyka polskiego
oraz jezykoéw obceych.

b) utrzymuje kontakty z rodzicami,




) utrzymuje kontakty z poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
d) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
— udzielanie pomocy indywidualnej i grupowej przez nauczyciela,
— organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach, indywidualizacj¢ procesu
nauczania,
— réznicowanie zadan i prac domowych,
— udzielanie indywidualnych wskazoéwek dotyczacych wyrownania brakow
z przedmiotow,
— state 1 systematyczne dowartosciowanie uczniow stabych wskazujac im ich ,,mocne
strony",
— eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych lub ukazujacych na forum
klasy braki i niedociagniecia ucznia,
— zyczliwe 1 wyrozumiate podej$cie do ucznia,
— utrzymanie kontaktoéw z rodzicami i systematyczne udzielanie wskazowek do pracy
z dzieckiem /pedagogizacja rodzicow/,
e)prowadzi wnikliwa obserwacj¢ zachowan uczniéw poprzez pedagoga szkolnego,
fanalizuje sytuacje wychowawcze w szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotu
wychowawczego,

g)udziela pomocy i stwarza szans¢ poprawy dzieciom trudnym wychowawczo poprzez:

h)

)

K)

)

- kierowanie do poradni w celu uzyskania wskazowek do pracy z dzieckiem trudnym,

- zachecanie do pracy w kotkach zainteresowan , organizacjach szkolnych, bibliotece
w celu dostarczenia uczniom mozliwos$ci kulturalnego wyzycia,

- powierzanie im dodatkowych zadan na miarg ich zainteresowan,

-okazywanie pelnej akceptacji, pochwal 1 uznania za drobne osiagnigcia 1 poprawe
zachowania,

- umiejgtne stosowanie krytycznych uwag i upomnief na forum klasy,

-organizacj¢ warsztatow dla uczniow , ktorzy sprawiaja klopoty wychowawcze,
/warsztaty prowadza przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej,
rowniez pedagog szkolny/,

-organizacja krggdéw klasowych w celu otwarcia si¢ na potrzeby innych oraz
zrozumienia swoich problemow,

- nawiazywania w razie potrzeby kontaktow z policja,

prowadzi gimnastyk¢ korekcyjna dla uczniow klas mlodszych o obnizonej sprawnosci
fizycznej, zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra. Na zajgcia te kieruje uczniow
nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu ze szkolna stuzba lekarsko-
higienicznag w oparciu o przeprowadzony indeks sprawnos$ci fizycznej oraz na prosbe
rodzica.

moze organizowaé 1 prowadzi¢ zgodnie z wyzej cytowanym zarzadzeniem zajgcia
korekcyjno - kompensacyjne, rewalidacyjne oraz inne specjalistyczne w zaleznoSci
od potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

organizuje dla uczniow klas mlodszych, ktorzy maja znaczne opodznienia podstaw
programowych, indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego w ramach ksztalcenia
zintegrowanego,

umozliwia uczniom niepelnosprawnym realizacj¢ obowiazku szkolnego w ramach
systemu klasowo-lekcyjnego , jezeli zaistnieje taka potrzeba , w takim przypadku otacza
opieka

1 organizuje niezb¢dna pomoc zwiazana z dojsciem 1 pobytem w szkole,

organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami w zalezno$ci
od potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

sprawuje indywidualna opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku poprzez:



— prowadzenie badan, kwalifikowanie uczniow do grup dyspanseryjnych,
— kierowanie uczniow do specjalistycznych poradni i egzekwowanie skierowan,
— prowadzenie w/w gimnastyki korekcyjnej,
— zapewnienie korzystnego miejsca siedzenia w klasie,
— organizowanie wyzej wspomnianego nauczania indywidualnego,
— organizowanie pelnej indywidualizacji w procesie nauczania.
3) W ramach dziatalno$ci opiekunczej dostosowanej do wieku i potrzeb ucznidow

z uwzglednieniem przepisow bhp, szkota:

a) zapewnia opieke higieniczno - lekarska,

b) przeprowadza pogadanki o bezpiecznej drodze dla wszystkich uczniow przez policjanta
I nauczycieli,

C) zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii poprzez udzial
w zajeciach swietlicowych lub w czytelni,

d) przeprowadza alarmy zgodnie z wlasciwymi przepisami, zapoznaje uczniOw
z rozmieszczeniem przejs¢ ewakuacyjnych,

e) przeprowadza szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla cztonkéw PCK.

f) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoly objete sq nadzorem kamer CCTV

3. Zadania zespolow nauczycielskich.
1) W szkole funkcjonuje:
a) w kl. I - IIT zespot nauczania zintegrowanego,
b) w Kl. IV - VI zespoly samoksztatlceniowe przedmiotow S$cistych, humanistycznych
I artystycznych,
C) zespot wychowawcezy,
d) zespot kierowniczy,
e) zespoty dorazne.
2) Przewodniczacych zespotéw powotuje dyrektor.
3) Do zadah wymienionych zespotéw nalezy:
a) opracowanie i zredagowanie w Kl. I - III jednolitych kryteriow oceny opisowej bedacej
ocena klasyfikacyjna,
b) organizowanie w ramach zespolow i migdzyzespotow, wewngtrznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) prowadzenie kolezenskich lekcji pokazowych w celu wymiany doswiadczen
i nowatorskich metod nauczania,
d) wspotpraca z doradcami metodycznymi i o§rodkami metodycznymi,
e) tworzenie narzedzi badawczych do diagnozowania osiagnig¢ uczniow,
f) wymiana do§wiadczen, uwag, wnioskow, odnosnie wspoltpracy z rodzicami,
g) rozwiazywanie biezacych problemow dydaktyczno-wychowawczych,
h) zbieranie spostrzezen 1 wnioskow do ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego i WSO,
I) opracowywanie narzedzi badawczych i wynikow mierzenia jakosSci pracy szkoty,
J) przedstawienie realizacji zadan zespotow na konferencji plenarne;.
4)Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
a) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,
b) wspotpraca w zakresie rownomiernego obcigzenia ucznidéw pracami domowymi
klasowymi , sprawdzianami oraz dodatkowymi zadaniami,
C) wyrazanie opinii dotyczacej funkcjonowania ucznia w klasie, respektowania zasad
wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm etycznych,




d) rozwiazywanie biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych wyniktych
w danym oddziale.

4a) Tryb ustalania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow:

Tryb ustalania szkolnego zestawu programow nauczania:

-w pierwszej poltowie maja kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzqcy zajecia
z danego przedmiotu lub bloku ustalajq program nauczania dla danych zajec
edukacyjnych wypelniajqac wniosek wedlug obowiqzujqcego w placowce — wzoru
i przedstawiajq go dyrektorowi szkoty (nie pozniej jednak niz do 15 maja). Jezeli
wniosek dotyczy nowego programu (autorski nauczyciela lub wydany przez wydawnictwo)
1 egzemplarz programu dotqczajq do wniosku.

-dyrektor dopuszcza do uzytku program nauczania i nadaje mu numer.

-dyrektor szkoly opracowuje wykaz programow nauczania dla Szkoty.

- w czerwcu kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wykaz
programow nauczania. Rada Pedagogiczna, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
w drodze uchwaty ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania w Szkole Podstawowej
nr 54 im. Wactawa Kuchara w Bytomiu.

-dyrektor szkoly do 31 sierpnia kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci Szkolny
Zestaw Programow Nauczania.

- szkolny zestaw programow nauczania obowiqzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie
zmiany mogq by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczng
na wniosek nauczyciela, wylqcznie z poczqtkiem roku szkolnego.

Tryb ustalania_szkolnego zestawu podrecznikow:

-w pierwszej potowie maja kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzqcy zajecia
z danego przedmiotu lub bloku wybiera podrecznik dla danych zajeé edukacyjnych ( nie
pozniej jednak niz do 15 maja)

- zestaw podrecznikow sklada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych

- sekretarz szkoly opracowuje wykaz podrecznikow obowiqzujqcych w szkole na kolejny
rok szkolny

-w maju lub czerwcu kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
Wykaz podrecznikow. Rada Pedagogiczna, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
w drodze uchwaly ustala Zestaw Podrecznikow Obowiqzujqcy w Szkole Podstawowej
nr 54 im. Wactawa Kuchara w Bytomiu na kolejny rok szkolny

- dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o Zestawie Podrecznikow
Obowiqzujqcych w Szkole Podstawowej nr 54 im. Wactawa Kuchara w Bytomiu do 15
czerwca kazdego roku.

4. Organizacja oddziatow sportowych.

1) Dla dzieci i mlodziezy o szczegbélnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych tworzy si¢ klasy sportowe.
Decyzje o utworzeniu klasy sportowej podejmuje organ prowadzacy szkote
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wniosek dyrektora szkotly, nauczyciela
w-f i Rady Pedagogiczne;j.

2) Warunkiem utworzenia klasy sportowej jest zapewnienie:
a) wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, trenerskiej lub instruktorskiej,
b) dostepu do odpowiednich dla danej dyscypliny sportu urzadzen i obiektow sportowych,




c) opieki lekarskiej,
d) opieki medyczno-szkoleniowej odpowiedniego zwiazku sportowego na szczeblu
miejskim lub wojewddzkim oraz patronatu miejscowego klubu sportowego.
5. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

1) Szkota w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych prowadzi zajecia dodatkowe
I pozalekcyjne.

2) Ilos¢ prowadzonych zaje¢ uzalezniona jest od:

a) godzin przyznawanych przez organ prowadzacy,
b) godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania.

3) Sposob przydziatu godzin na poszczegdlne zajecia opiniuje Rada Pedagogiczna.

4) Rodzaje zajec finansowych przez organ prowadzacy:

a) zajecia sportowo-rekreacyjne / UKS dla wszystkich chetnych uczniéw w klasach IV —
VI,

b) koto matych form teatralnych - dla chetnych na wszystkich poziomach,

) kotko informatyczne dla uczniéw klas V, VI, a w miar¢ mozliwosci od I-1V,

d) kotko plastyczne dla uczniow klas I - VI,

e) kotko muzyczne dla uczniow klas I — VI,

f) zajecia taneczne dla klas I-VI,

g) kotko grafiki komputerowe;j,

h) klub europejski,

1) kotko dziennikarskie dla klas I — VI.

5) W szkole istnieje Uczniowski Klub Sportowy, ktory funkcjonuje na podstawie odrgbnych
przepis6w oraz wlasnego statutu.

6) W szkole organizowane sa nieodplatne zajgcia przygotowujace ucznidéw do udziatu

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
Cele zaje¢ dodatkowych:
a) poglebianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow w wybranych dziedzinach,
b) rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien,
€) wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spedzania wolnego czasu,
d) umiejetnos¢ wiasciwego komunikowania si¢ w grupie,
e) umiejetnos¢ wspolpracy i wspotdziatania w zespole,
f) przeciwdziatanie agresji,
g) przygotowanie do aktywnego petnienia rol w przysztoscei,
h) ksztattowanie wtasciwych kontaktow interpersonalnych wsrdd ucznidéw i nauczycieli,
1) umiejgtnos¢ wspodtpracy ze srodowiskiem i shuzenia jego potrzebom i oczekiwaniom,
J) umiejetno$é prezentowania swoich osiagniec i sukcesow,
K) umiejetnosé stuzenia innym ludziom np. seniorom, parafii, przedszkolakom rodzicom,
I) dowartosciowanie samego siebie,
m)uswiadamianie uczniom ich mozliwosci, zalet i waloréw,
n) przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych,
0) uzupehianie programu nauczania poprzez organizacj¢ wycieczek dydaktycznych.
7) W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkota organizuje:
a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli,
b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne,
) imprezy wyjazdowe zwiazane z realizacja programu nauczania ,,zielona szkota" dla klas
ikl 1V - VI
6._Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

1) Szkota sprawuje indywidualna opiecke nad uczniami, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna
pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

a) staty kontakt z Osrodkiem Opieki Spotecznej,




b) kontakty z zaktadami pracy rodzicow w celu uzyskania dotacji przy wyjezdzie uczniow
na ,,zieclong szkote",
) kontakty ze sponsorami w celu w celu pozyskania $rodkéw na dofinansowanie wyjazdu
uczniow na ,,zielong szkotg",
d) pozyskiwanie sponsorow w celu dofinansowania wyj$¢ do teatru, kina dla uczniow,
e) prowadzenie akcji zimowego wypoczynku dla uczniéw z biednych rodzin,
f) prowadzenie akcji letniej i zimowej przez organizatoréow kolonii i zimowisk
dofinansowanych przez Gming Bytom - Wydziat Edukacji,
0) kierowanie uczniéw do specjalistycznych poradni przez lekarza i pielggniarke szkolna,
h) staty kontakt z Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczna,
1) umozliwienie uczestnictwa w zajgciach zintegrowanych uczniom niepetnosprawnym,
J) przyznawanie stypendiow lub zapomodg losowych,
k) prowadzenie profilaktyki wychowawczej dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,
I) uczniom zapewnia si¢ opicke medyczna w trakcie zaje¢ lekcyjnych w godzinach od
9,00 do 14,00,
m) poszukiwanie sponsorow celem dofinansowania obiadow,
n) nieodptatne uzywanie podrgcznikow szkolnych na dany rok.
7. Organizacja wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczqcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.
1) Wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna poprzez:
a) wysylanie wnioskow dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen
w nauce i probleméw wychowawczych,
b) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego Kkorzystania z porad poradni
w okres$lonych przypadkach,
C) wysylanie wnioskow o wydanie orzeczenia w sprawie nauczania indywidualnego.
2) Wspotpraca Szkoty z Policja:
a) cykliczne spotkania z policjantem od spraw przestgpczosci nieletnich,
b) interwencje policji w przypadkach: bojek, kradziezy, zagrozenia i zgloszenia zabaw
oraz dyskotek na terenie szkoty,
c) szkolenia na terenie komisariatu:
akcja wagary,
szkolenie dla pedagogow,
akcja bezpieczne miasto,
d) korzystanie z pomocy Policji Drogowej przy realizacji akcji ,,bezpieczna droga do
szkoty".
3) Wspotpraca z Sadem Rejonowym w Bytomiu:
a) utrzymanie stalego kontaktu z kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
b) wnioskowanie o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej uczniow z rodzin zaniedbanych,
patologicznych lub ze znacznymi problemami wychowawczymi,
c) wspolpraca z Osrodkiem Diagnostycznym dziatajacym przy Sadzie:
opinie pedagogdéw 1 psychologéw, wzgledem naszych uczniow, ktorzy zostali
przebadani przez OsSrodek, dorazne poradnictwo OsSrodka w sytuacjach trudnych
i problematycznych.
4) Osrodek Pomocy Rodzinie:
a) wspolpraca z pracownikami socjalnymi, ktorzy pracuja na naszym terenie, celem
uzyskania pomocy materialnej dla rodzin biednych i zubozatych,
b) wnioskowanie o dotacje na dozywianie bezptatne w stotlowce szkolnej,
¢) Dzial Pomocy Dziecku - przydziat Osrodkow Wychowawczych,
d) Dzial Przemocy w Rodzinie - pomoc rodzinom gdzie stosowana jest przemoc
psychiczna i fizyczna.
5) Centrum dla Oséb Uzaleznionych i ich Rodzinom:
a) uczestnictwo w szkoleniach dla pedagogéw i nauczycieli,




b) zapraszanie profesjonalistow z zakresu profilaktyki uzaleznien na spotkania:

z rada pedagogiczna,
z rodzicami /w ramach pedagogizacji/,

c) prelekcje i sesje dla mtodziezy naszej szkoty na terenie osrodka, dotyczace profilaktyki
uzaleznien,

d) korzystanie z materialow opracowanych przez centrum do wykorzystania w pracy
z mtodzieza z rodzin zagrozonych patologia.

6) W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje , z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i po uzyskaniu zgody Rady
Rodzicow.

8. Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

1) Szkota podstawowa zapewnia rodzicom prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow,

C) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwolywania si¢ od wystawianych ocen,

d) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminow,

e) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

g) wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztattu jej pracy,

h) przedstawienie wnioskow, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym,

I) wyrazanie opinii dotyczacej tworzonego w szkole Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

J) znajomos$ci kryteribw oceniania na poszczegélne stopnie z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania wg przyjetych w szkole zasad w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

K) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasi¢gania opinii na temat
uzyskanych w ich wyniku ocen,

I) uzyskania informacji, znajdujacej si¢ w recenzji pod pracami pisemnymi, dotyczacej
uzyskanych osiagnig¢ oraz Zrodet pomagajacych uzupetnié braki,

m)znajomo$¢ Statutu Szkotly i wnioskowania o wprowadzenie zmian,

n) znajomo$¢ regulaminow szkolnych - szkoty, samorzadu uczniowskiego,

0) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicoOw na zebraniach rodzicow,

p) wgladu do Statutu Szkoty ,

g) znajomos$¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

2) Formy i zasady wspotdziatania:

a) uzyskiwanie wi/w informacji na zebraniach klasowych organizowanych  przez
wychowawce na miarg potrzeb,

b) konsultacje indywidualne wg ustalonego z wychowawca harmonogramu,

c) prowadzenie korespondencji i rozmoéw telefonicznych,

d)tzw. wywiadowki - wrzesien, styczen., maj,

e) udziat przedstawicieli rodzicow, reprezentujacych radeg rodzicow, w czegsci konferencji
plenarnej za | semestr i koniec roku szkolnego w celu przedstawienia stopnia realizacji
planu pracy rady rodzicéw oraz przedstawienia swoich uwag, wnioskow i oczekiwan do
pracy w nowym roku szkolnym,




f) udziat w uroczystoSciach szkolnych np. pasowanie uczniow kl. I, otwarcie
i zakonczenie roku szkolnego,
g) zasigganie opinii z wykorzystaniem réznych narzedzi badawczych,
h) organizacje warsztatow dla rodzicow celem wspolpracy z Rada Pedagogiczna
w zakresie realizacji programu wychowawczego szkoty.
3) Rodzice maja obowiazek:
a)dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dzieci do szkoty najp6zniej do 15
kwietnia roku kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 7 lat,
b)zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
c)usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej w
terminie 3 dni po powrocie do szkoty,
d)zapewni¢ dzieciom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ w szkole,
e)zapewnic¢ dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota lub obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu ,
f) powiadamia¢ organy gminy o formie spetnienia obowiazku nauki przez mtodziez w
wieku od 16 — 18 lat i zmianach w tym zakresie.

g) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka , o realizacji obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki za
granica, w tym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Tryb postgpowania w przypadku braku informacji o realizacji obowiazku szkolnego.
1. Sprawdzenie aktualnosci zameldowania ucznia w urzgdzie meldunkowym.
2. Wezwanie listem poleconym rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia do stawienia
si¢ w szkole.
3. Wizyta pedagoga w miejscu zameldowania ucznia — rozmowa z rodzicami,
opiekunami prawnymi lub sasiadami na temat miejsca pobytu dziecka — sporzadzenie
notatki.
4. W przypadku ustalenia adresu pod ktorym dziecko przebywa, skierowanie ponownego
pisma do rodzicéw lub opiekundow prawnych wzywajacego do przedstawienia
potwierdzenia realizacji obowiazku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

1) Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

2) Jezeli rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3) Tryb zasiggania opinii:

a) na koniec roku szkolnego Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow przedstawiaja swoje
whnioski, uwagi i oczekiwania do realizacji w nowym roku szkolnym,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow przedstawiaja swoje wnioski na konferencji
podsumowujacej, a rodzice przysztych uczniow klas I na zebraniach zorganizowanych
pod koniec maja roku szkolnego,

C) wszyscy rodzice moga zglasza¢ rowniez swoje uwagi w sekretariacie szkoty, poprzez
Radg Rodzicow lub bezposredni kontakt z dyrektorem,




d) Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny, analizuje
whnioski 1 oczekiwania jezeli sa one zgodne z celami i zadaniami szkoty, umieszcza je
W programie poprzez ewaluacj¢ programu,

e) program szkoly sktada si¢ z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
dziatalno$ci edukacyjnej zawierajacej nauczanie i ksztatcenie umiejgtnosci.

10. Tryb rozpatrywania wnioskow i skarg rodzicow w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) Rodzic lub uczen sktadajacy wniosek lub skarge kieruje ja:

a) w formie ustnej do wychowawcy Klasy,

b) w przypadku niezadowalajacej go podjetej przez wychowawce decyzji - do pedagoga
szkolnego,

€) w razie niezadowalajacego go toku postepowania i decyzji podjetej przez pedagoga
szkolnego - do dyrektora szkoty,

d) do organu nadrzednego, jezeli nie jest zadowolony z toku postgpowania i decyzji
podjetych przez Zespot Kierowniczy Szkoty.

2) Zatatwienie spraw:

a) wniosek w formie ustnej rodzic lub uczen moze wnie$¢ do wychowawcy lub pedagoga
szkolnego codziennie w godzinach ich pracy, za wyjatkiem dni wolnych i okresow
feryjnych,

b) skargi pisemne przyjmowane sa codziennie w sekretariacie szkoly, za wyjatkiem dni
wolnych od pracy oraz okresoéw feryjnych od godz.8,00 - 15,00,

c) wniosek lub skarga wniesiona pisemnie powinna zawierac:

— aktualny adres zamieszkania,

— datg ztozenia skargi,

— opis problemu do rozpatrzenia,

— wlasnorgczny podpis wnoszacego skargg.

d) wniosek lub skarga wniesiona pisemnie do dyrektora szkoly rozpatruje Zespot
Kierowniczy Szkoty.

3) Terminy:

a) wniosek wniesiony przez rodzica ustnie powinien by¢ rozpatrzony przez wychowawce
lub pedagoga szkolnego do 14 -tu dni od daty jej wniesienia, nie wliczajac dni wolnych
od pracy i okreséw feryjnych.

b) wniosek wniesiony przez rodzica pisemnie, Zespot Kierowniczy Szkoty rozpatruje nie
pdzniej niz w ciagu 1 - go miesiaca poczawszy od dnia jego wptywu, nie wliczajac dni
wolnych od pracy 1 okresow feryjnych,

) o kazdym przypadku nie zalatwienia sprawy w terminie nalezy powiadomié¢ rodzica
ustnie lub pisemnie, podajac uzasadnienie przyczyny zwtoki 1 wskazujac nowy termin
zalatwienia sprawy.

4) Protokoty i adnotacje:

a) adnotacjg z przyjgcia wniosku lub skargi w formie ustnej sporzadza wychowawca klasy
w zeszycie wychowawcy klasowego,

b) Pedagog szkolny po przyjeciu wniosku Iub skargi odnotowuje to w swojej
dokumentacji,

— z przyjgcia wniesienia skargi w formie ustnej,

— Z ogledzin 1 ekspertyz dokumentacji /zeszyty wychowawcze, opinie,
uwierzytelnione kserokopie, pisemne o$wiadczenia, notatki stuzbowe itp./,

— ustnego lub pisemnego ogloszenia decyzji i postanowienie.

¢) adnotacje pedagoga i wychowawcy musza zawiera¢ opis sprawy oraz sposob jej
rozwigzania,
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d) Zespot Kierowniczy Szkoly sporzadza protokot, ktory zawiera informacje dotyczaca
toku postgpowania oraz jakie podj¢to decyzje koncowe,

e) adnotacje i protokdt podpisuja zainteresowane strony.

5) Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadrzednego np. Kuratorium O$wiaty

w przypadku:

a) nieterminowego rozpatrzenia wniesionej przez niego skargi,

b) niezadowalajacego postepowania lub podjetej przez wychowawce, pedagoga szkolnego
lub Zespot Kierowniczy Szkoty decyzji.

§ 3.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

. Wewnaqtrzszkolne ocenianie jest to zbior zasad dotyczqcych oceniania umiejetnosci i postaw

ucznia obowiqzujqcych w danej szkole nastawionych na wspieranie rozwoju ucznia.

. Wewngqtrzszkolne ocenianie jest dokumentem, ktory:

1) opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postgpéw w uzdolnieniach
ucznia /zawiera stosowne procedury/, w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

2) precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny,

3) pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy,

4) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

5) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z:

1) rozporzadzeniem wlasciwego ministra w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow w szkotach publicznych,

2) rozporzadzeniem wlasciwego ministra W sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,
. Nauczyciele na poczqtku kazdego roku szkolnego informujq uczniow oraz rodzicow
/prawnych opiekunow/ o wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiqgnie¢ edukacyjnych uczniow.
. Wychowawca klasy na poczaqtku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow /prawnych
opiekunow/ o zasadach oceniania zachowania.
. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow/. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ otrzymujq
do wglqdu na zasadach okreslonych przez nauczycieli w szkole.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow/ nauczyciel ustalajqcy ocene
powinien jq uzasadnic,
a) na ustna prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia oceng ustnie,
b) na pisemna prosbg nauczyciel uzasadnia oceng pisemnie w terminie 3 dni od
momentu otrzymania prosby.
. Ocenianie wewnaqtrzszkolne obejmuje:
1) tryb i terminy ustalania oceny $rodrocznej i koncoworocznej,
2) kryteria:
a) ocen poszczegolnych obszarow aktywnosci,
b) poziomow wymagan na dane oceny,
C) oceny z zachowania,
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3) skalg ocen,

4) narzgdzia i czas pomiaru osiagnig¢ ucznia,

5) zasady wspotdziatania z uczniami, rodzicami, nauczycielami -  informacja zwrotna
6) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

7) zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

8) ewaluacje Wewnatrzszkolnego System Oceniania,

9) zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

9. Szczegolowe zasady oceniania przedmiotowego okreslajq przedmiotowe systemy oceniania.

10. W systemie uwzglednia sie kontrakt z uczniem.

11. Szczegolowe kontrakty z poszczegolnych przedmiotow nie mogq odbiegac od kontraktu
ogolnoszkolnego.

12. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy /semestry/:

1) pierwszy do ferii zimowych tj. najpozniej do 30 stycznia,
2) drugi po feriach zimowych do wakacji,

13. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w rozporzadzeniu wlasciwego
ministra w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

14. Oceny biezace i klasyfikacyjne:

Ocena $rodroczna 1 koncowa poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustalana jest
w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy - cel -6
stopien bardzo dobry - bdb -5
stopien dobry -db -4
stopien dostateczny - dst -3
stopien dopuszczajacy - dop -2
stopien niedostateczny - nast. -1

15. Ustala sie nastepujqce ogolne Kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania w tej klasie,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, /regionalnym/ albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedzg do rozwiagzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan w podstawach programowych,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja  mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu nauki,

b) rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci.

Zakres wymagan ,
STOPIEN

Konieczne Podstawowe | Rozszerzajace | Dopehiajace

- - - - Niedostateczny  /1/

+ - - - Dopuszczajacy  /2/
+ + - - dostateczny 13/
+ + + - dobry /4]
+ + + + bardzo dobry /5/

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiqzywanie sie z obowiqzkow wynikajqcych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel moze stosowac¢ w dziennikach przy ocenach czqstkowych zapis ,,plus”, ,,minus”.
Nie dopuszcza sie tychze znakow przy ocenach semestralnych i koncowych.

Dopuszcza sie stosowanie innej skali oceniania osiqgnie¢ uczniow np. punkty jako oceny
czqstkowe.

W klasyfikacji srodrocznej i koncowej obowigzuje stosowanie skali ocen zgodnie
z rozporzqdzeniem witasciwego ministra.

Zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie nie podlegajq ocenie i nie wplywajq na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

W dzienniku poszczegolne obszary aktywnosci mozna zaznaczyé zapisem kolorowym
Dopuszcza sig:

sprawdziany pisemne - kolor czerwony,

odpowiedzi ustne - kolor niebieski, czarny,

pisemne zadania domowe - kolor niebieski, czarny,

kartkowki, testy z jednostki

edukacyjnej - kolor zielony.

Nauczyciel ma obowiqzek motywowac pisemne semestralne i koncowe oceny niedostateczne
z  przedmiotu, nieodpowiednie z zachowania oraz ocene celujqcq

z przedmiotu.

W przypadku prac klasowych nalezy umozliwi¢ uczniom uzyskanie oceny celujqcej poprzez
dobor tematyki sprawdzianu i poziomu trudnosci.

Prace kontrolne wchodzq w sktad dokumentacji przebiegu nauczania w kazdym etapie
edukacyjnym. Sq archiwizowane przez okres 3 lat przez nauczyciela przedmiotu.
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24. Przed semestralnym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowiqzani sq do:
1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
z miesigcznym wyprzedzeniem. Informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych
rodzic otrzyma na pis$mie podczas zebrania z rodzicami lub droga pocztowa. Potwierdzenie
zawiadomienia przechowywane jest w dokumentacji szkoty,
2) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem,
25. Dopuszcza sie mozliwos¢ podwyzszenia proponowanej oceny Po ustaleniu terminu oraz
formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia przez nauczyciela i rodzica.
26. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna i koncowa moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu sprawdzajqcego.

Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego w przypadku odwolania si¢ ucznia od
ustalonej oceny semestralnej lub koncowej.

1) egzamin przeprowadza si¢ na pisemna prosbg rodzicow zgloszona do dyrektora szkoty nie
p6zniej niz na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna w danym okresie,

2) termin egzaminu ustala dyrektor - nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz jeden dzien przed
konferencja plenarna, a takze nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.

3) dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje 3 osobowa komisje
w sktadzie:

— dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
— nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

4) w egzaminie moze uczestniczy¢ wychowawca klasy bez prawa glosu - dalszy tryb
postgpowania jest taki sam jak w przypadku egzaminu poprawkowego,

5) egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki techniki /informatyki/ oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

6) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C)pytania egzaminacyjne,
d)wynik egzaminu,
e)oceng wystawiona przez komisje.
27. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena konicoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkoweqgo.

1) Poczqwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostatecznq z jednych albo dwoch obowiqzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
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C€) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Zadnia egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

4) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w skali zgodnej z zZyczeniem pisemnym
ucznia do 2 - ch pozioméw powyzej ndst.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng wystawiona przez komisje.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

8) Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjqtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, zajeé¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

28. Ocene zachowania srodrocznq i koncoworocznq ustala sie w klasach \V-VI wg nastepujqcej
skali:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

29. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VI uwzgledniajq respektowanie
przez ucznia zapisow Statutu Szkoty.

WZOROWE

Uczen:
Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
Podejmuje inicjatywe pomocy innym,
Na miare mozliwosci reprezentuje szkole¢ na zewnatrz,
Cechuje go kultura osobista.

BARDZO DOBRE

Uczen:
W sposob szczegdlny wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
Angazuje si¢ w zycie szkoly (organizacje szkolne, konkursy szkolne, zawody,
imprezy kulturalne),
Cechuje go kultura osobista,
Pomaga innym.

DOBRE

Uczen:
Wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
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30.

Nie wyrzadza krzywdy innym,
Postuguje si¢ poprawny jezykiem,
Stosuje formy grzecznosciowe
Nie zdarza mu sig¢ palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie §rodkéw odurzajacych.
POPRAWNE
Uczen:
Sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
Sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami,
Nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i1 kolegom,
Nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe,
Nie zdarza mu sig palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie srodkdéw odurzajacych,
Reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze.
NIEODPOWIEDNIE
Uczen:
Notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
Stwarza zagrozenie dla rowiesnikow,
Okazuje brak szacunku dla pracownikow szkoty i kolegom,
Jest wulgarny,
Zdarzaja mu si¢ akty wandalizmu,
Pali tyton, nie pije, nie uzywa srodkéw odurzajacych,
Nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze.
NAGANNE
Uczen:
Dopuszcza sig¢ czyndw przestgpczych ( np. kradziez, niszczenie mienia),
Stwarza realne zagrozenie dla zycia i zdrowia rowiesnikow,
Pali, pije lub zazywa $rodki odurzajace,
Jest wulgarny,
Nie reaguje na dziatania wychowawcze.
W sytuacji, gdy uczen legitymuje si¢ orzeczeniami specjalistow dotyczacymi stanu zdrowia
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem moze odstapi¢ od niektorych punktow
kryteridw oceniania.
Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnieniu przez ucznia obowiqzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob, funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych,

1) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uwzgledniajac samooceng ucznia, opinie ucznidéw wyrazajacych wlasne zdanie
o zachowaniu kolegdéw, opinie nauczycieli 1 pracownikoOw szkoty, opinie o zachowaniu
ucznia na zajgciach pozalekcyjnych i nieobecno$ci nieusprawiedliwione na zajgciach
lekcyjnych,

1a) Ocenq wyjsciowq z zachowania jest ocena poprawna.

2) Wychowawca przygotowuje liste klasy dla poszczegdlnych nauczycieli, ktorzy na 3
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisujq propozycje ocen
z zachowania:

,wzorowe” dopuszczalny skrot ,,wz”

. bardzo dobre” dopuszczalny skrot ,,bdb”
,,dobre” dopuszczalny skrot ,,db”
,poprawne” dopuszczalny skrot ,,pop”
,,nieodpowiednie” dopuszczalny skrot ,,ndp”
,haganne” dopuszczalny skrot ,,ng”
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3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniom nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

4) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych),

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng,

6) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

31. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczqcymi trybu tej oceny. Zastrzezemia mogq by¢ zgloszone
W terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb wnoszenia zastrzezen w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

1) dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszos$cia gtosow; w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
32. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem:
b)Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
33. W klasach I - I1 szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocenq opisowq.
33a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztafcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwOjowe
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i edukacyjne ucznia zwiqzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

34. W trakcie semestru nauczyciele ksztafcenia zintegrowanego i edukacji wczesnoszkolnej

oceniajq osiqgniecia uczniow W skali od 1do 6.
35. Ogdlne kryteria ocen w klasach I-111:
1) Pracujesz znakomicie — 6 - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
— samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne,
— stosuje posiadana wiedz¢ w rozwiazywaniu zadan nietypowych,
— bierze udzial w konkursach szkolnych.
Pracujesz bardzo dobrze - 5 - otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci,
— potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ w rozwiazywaniu zadan typowych,
— pracuje samodzielnie,
— popelnia drobne btedy, ktore potrafi poprawic.
Pracujesz dobrze — 4 - otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat i stosuje wigkszos¢ wiadomosci,
— samodzielnie rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o umiarkowanym stopniu
trudnosci,
— popelnia drobne btedy, ktore po wskazaniu potrafi poprawié,
— przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania trudne,
— pracuje w dobrym tempie.
Pracujesz stabo — 3 - otrzymuje uczen, ktory:
— opanowatl wigkszo§¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je w rozwiazywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,
— z pomoca nauczyciela rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
— pracuje wolno.
Pracujesz bardzo stabo — 2 - otrzymuje uczen, ktory:
— ma duze trudnos$ci z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
— ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
— popehnia liczne biedy,
— pracuje bardzo wolno, prawie zawsze z pomoca nauczyciela.
Musisz pracowac wigeej — 1 - otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
— nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela rozwiazywaé zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.
Na koniec semestru i zakonczenie roku uczniowie otrzymuja oceng opisowa.

36. Ocena osiqgniec edukacyjnych uczniow w klasach I — 11l z religii nie jest ocenq opisowq
I ustalana jest w skali od 1 do 6.

37. W klasach | — III szkoly podstawowej ocena z zachowania jest ocenq opisowq. Kryteria ocen
z zachowania w klasach | - Il uwzgledniajq respektowanie przez ucznia zapisow Statutu
Szkoty.

Kryteria ocen z zachowania w klasach I-111
1) Wzorowe:
Uczen wyrdznia sig na tle klasy i szkoty;
Nie ma uwag i negatywnych opinii na temat zachowania na terenie szkoty w trakcie
lekcji i przerw od nauczycieli, wychowawcow §wietlicy i wychowawcy;
Systematycznie uczeszcza do szkoty, jest punktualny, nie ma nieusprawiedliwionych
spdznien i nieobecnosci;
Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu réznych dziatan na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;
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Wzorowo pelni obowiazki wynikajace z organizacji zycia klasy 1 szkoty;
W petni wykorzystuje uzdolnienia, osiaga wyniki w nauce odpowiednie do swoich
mozliwosci;
Jego postepowanie przynosi zaszczyt szkole;
Godnie reprezentuje szkole i klase, bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
Reaguje i jest wrazliwy na przejawy niszczenia mienia i krzywde innych;
Cieszy si¢ autorytetem wsrod rowiesnikow;
Potrafi pogodzi¢ obowiazki szkolne z pozaszkolnymi,
Jest uczciwy, prawdomoéwny, taktowny w szkole i poza nia;
Okazuje szacunek dorostym i kolegom,;
Zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
Lagodzi konflikty kolezenskie;
Cechuje go dbatos¢ o jezyk;
Jest zdyscyplinowany, przestrzega norm i regulaminow;
Dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa §rodkow odurzajacych;
Wyréznia sig troska o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny osobistej, w
szkole nosi mundurek szkolny, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym);
Jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych ( z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.. w
nauce uzupetnianiu zaleglo$ci)
Jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nia.

2) Bardzo dobre
Wypelnia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkotly szkolnego oraz
podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;
Chgtnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy 1 srodowiska, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
Systematycznie uczgszcza do szkoty, stara sig¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;
Nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;
Troszczy sig o mienie szkolne, spoteczne, kolegow i srodowiska, dba o porzadek
otoczenia;
Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdéw, nie
uzywa wulgarnego slownictwa;
Prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym;
Okazuje szacunek osobom starszym;
Rozumie potrzeby 0s6b niepelnosprawnych;
Dba o swoj estetyczny wyglad ( przestrzega zasad higieny osobistej, w szkole nosi
mundurek szkolny);
Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
Jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
Uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien 1 nieobecnosci;
Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia.

3) Dobre
Uczen wyrdznia sig na tle klasy i szkoty;
Nie ma uwag i negatywnych adnotacji na temat swojego zachowania;
Systematycznie uczgszcza do szkoty, jest punktualny, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci i spdznien;
Z przydzielonych zadan wywiazuje si¢ w sposob rzetelny, jest obowiazkowy i dokladny,
ale wykazuje umiarkowana aktywnosc¢;

19



Wyrdznia si¢ kultura bycia, nie klamie, postepuje uczciwie. Przyjmuje jednak pozycje
zachowawcza wobec klamstwa i nieuczciwosci innych;

W pelni wykorzystuje swoje mozliwosci 1 uzdolnienia, osiaga wyniki w nauce
adekwatne do swoich mozliwosci;

Stosuje wymagane zwroty grzecznosciowe w kontakcie z pracownikami szkoty 1 innymi
osobami;

Cechuje go dbatos¢ o jezyk, jest zdyscyplinowany, przestrzega regulaminow;

Dba o swoj estetyczny wyglad ( przestrzega zasad higieny osobistej, w szkole nosi
mundurek szkolny);

Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,;

Jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nia.

4) Poprawne

Na ogot spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty oraz przestrzega zarzadzen
dyrektora szkoty ( zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia);

Raczej biernie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy;

Systematycznie uczgszcza na zajgcia, jest zwykle przygotowany do lekcji;

Zdarzaja mu si¢ braki stroju sportowego 1 inne nieprzygotowania;

Nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania podczas zajec¢ 1 przerw $rodlekcyjnych, z pomoca nauczyciela wyciaga
wnioski ze swojego zachowania;

Poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

Na ogo6t wywiazuje sig z powierzonych mu obowiazkow;

Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o0 zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodg;
Stara si¢ unikac ktétni i konfliktow;

Nie zngca sig fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczeg6lnie mtodszymi stabszymi;
Wykazuje chgé wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem;
Pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

Dba o swoj estetyczny wyglad;

Stara sig by¢ tolerancyjnym wobec innych religii, kultur, narodowosci;

Stara sig nie spoznia¢ na lekcje, nie ma wigcej niz 1 dnia nieusprawiedliwionego w
semestrze;

Nie wykazuje dostatecznej chgci podniesienia swoich umiejgtnosci.

5) Nieodpowiednie

Uczen jest bierny 1 stwarza niewielkie problemy wychowawcze;

Celowo unika zaj¢¢ lekcyjnych, wyr6wnawczych, poprzez spdznienia lub
nieusprawiedliwione nieobecnosci;

Wykazuje brak systematycznosci 1 pilnosci w przygotowaniu do lekcji (brak materiatow,
podrecznikow, stroju na w-f, butdow zmiennych, materialéw plastycznych);

Sprawia trudnos$ci swoim zachowaniem, ewentualna poprawa jest krotkotrwata;
Niszczy mienie szkolne, przedmioty kolegdw i swoje;

Jest inicjatorem pomystow szkodzacych kolegom i szkole, wywotuje sytuacje
konfliktowe;

Uzywa wulgaryzmow;

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow lub wykonuje je niedbale;

Ulega natogom;

Czesto zapomina o stosowaniu zasad kulturalnego zachowania;

Jest nieuczciwy wobec kolegéw i 0sob dorostych;
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Ktamie i ukrywa ktamstwa innych;
Czgsto spoznia sig na lekcje, ma wigcej niz jeden dzien nieusprawiedliwiony w
semestrze.

6) Naganne
Uczen sprawia istotne problemy wychowawcze;
Nagminnie sprawia trudnosci swoim zachowaniem, nie reaguje na podejmowane wobec
niego Srodki wychowawcze;
Nieregularnie uczgszcza do szkoty, spdznia si¢ na lekcje;
.nie bierze udziatu w lekcjach, osiaga stabe wyniki w nauce wskutek lenistwa, ignorancji
1 wlasnych zaniedban, nie wykazuje zadnych zainteresowan;
cechuje go wulgarne stownictwo, lekcewazy formy grzeczno$ciowe;
wywiera demoralizujacy wpltyw na kolegdéw, pobudza ich do niszczenia;
jest nieuczciwy, ktamie, kradnie, szkodzi innym;
wywotuje sytuacje konfliktowe, stosuje przewagg sity fizycznej, prowokuje bojki;
ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza);
zngca sig psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;
brak mu tolerancji wobec innych kultur, wyznan, religii.

38. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiqgnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
stwarza mozliwosci uczniowi, aby uzupetnit braki poprzez:

1) prace pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno- wyrownawczym, korekcyjno-
kompensacyjnym,

2) indywidualna pracg pod kierunkiem nauczyciela,

3) prace w zespole samopomocy kolezenskie;j.

39. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nie klasyfikowania w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje
sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

40. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

41. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicow /opiekunow prawnych/ rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

42. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujqcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiqzek szkolny Ilub
obowiqzek nauki poza szkolq

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowiqzek poza szkolq
nie obejmuje obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) dla ucznia, o ktory mowa w pkt a) nie ustala si¢ oceny zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

43. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow /opiekunow
prawnych/ ucznia w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku /nie pozniej niz w dniu
konferencji klasyfikacyjnej/. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
Z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/,
1) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
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2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

44, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia na jego wniosek moze by¢ obserwatorem
egzaminu, a egzaminatorem jest cztonek komisji wyznaczony przez dyrektora szkoty,

d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji,

2) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisjg.

3) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystqpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

45. Promocja.
1) uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j,

1a) Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciqgu roku szkolnego

2) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunow) ucznia.

3) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego,

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcq rocznq (semestralng) ocene
klasyfikacyjnq. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujqcq konicowq ocene klasyfikacyjna.

5) Poczqwszy od klasy czwartej do piqtej wiqcznie uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiqzkowych zajeé edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,9 oraz
oceny celujqce, bardzo dobre lub dobre z przedmiotow wiodqcych to znaczy jezyk polski,
matematyka, przyroda, historia i co najmniej bardzo dobrq ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem .Uczen klasy szostej,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiqzkowych zajeé edukacyjnych sredniq
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq ocene z zachowania, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.
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6) uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia edukacyjne z religii lub etyki do $éredniej ocen
wlicza si¢ takze roczna oceng, ktdra uzyskat z tych zajec.

7) Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciqgu roku szkolnego

8) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

46. Uwzgledniajqc mozliwosci intelektualne ucznia szkotly podstawowej Rada Pedagogiczna

47.

48.

49.

50.

51.

51.

moze jeden raz w roku w ciqgu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek ustny o udzielenie
promocji sktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca klasy po uzyskaniu
petnej akceptacji zespotu uczqcego potwierdzonej podpisem.

Rada Pedagogiczna uchwatq zatwierdza promocje.

Oceny srodroczne semestralne wpisuje sie do dziennikow. Dopuszcza sie stosowanie
skrotow przy ocenie semestralnej.

Nauczyciel jest zobowiqzany na podstawie pisemnej opinii Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajqce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajqce
Z programu nauczania.

Uczen powinien pisa¢ wszystkie prace pisemne. Mozna go inaczej oceniac.

Problem nalezy zglasza¢ w I potroczu kolejnego cyklu edukacyjnego.

W przypadku nauczania indywidualnego Rada Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej na wniosek wychowawcy zwalnia z egzaminow klasyfikacyjnych
z przedmiotow nie objetych nauczaniem /przedmioty artystyczne/.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zajeé komputerowych i informatyki
1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej Ilub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. W przypadku zwolnienia ucznia z plywania, ocene
semestralng i koncoworocznq otrzymuje w oparciu o zajecia ogolnorozwojowe zgodnie

z podstawami programowymi /prowadzone na sali gimnastycznej/.

Uczen konczy szkole podstawowaq, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystqpit do sprawdzianu
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w  standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami.

1) Uczen, ktory uzyskat $rednia ocen co najmniej 4,75 z przedmiotdéw nauczania oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem —
otrzymuje $wiadectwo z czerwonym paskiem.

2) Uczen wyrdzniajacy sig Srednia powyzej 5,0 przez dwa etapy edukacyjne i najwyzsza
ocena zachowania otrzymuje nagrod¢ dyrektora /rzeczowa/.

Zasady wspoldziatania z rodzicami w tym informowanie o postepach i osiqgnieciach

szczegotowo okreslajq przedmiotowe systemy oceniania oraz program wychowawczy szkoty.

Sposoby i zasady informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach i osiagnigciach:
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52.

53.

1) rodzice informowani sa o postepach i osiagni¢gciach ucznidw na spotkaniach
z wychowawca minimum 4 razy w roku szkolnym, 2 razy na spotkaniach
indywidualnych,

2) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sa zobowiazani do ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych
semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych,

3) na prosbe ucznia lub rodzicow /prawnych opiekunow/ nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

4) dopuszcza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy /pod
warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela,

5) po zakonczeniu I semestru nauki w lutym dane z klasyfikacji $rodrocznej podawane sa
do publicznej wiadomosci uczniow - na godzinie wychowawczej i ich rodzicoéw na
wywiadowce,

6) rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego.

Narzedzia pomiaru:

1) Pomiar osiagnig¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi:

a) prac klasowych,

b) sprawdzianow,

c) prac domowych,

d) odpowiedzi ustnych,

e) ¢wiczen,

f) doswiadczen,

g) prac dlugoterminowych,

h) projektow,

i) rozprawek,

j) referatow,

K) obserwacji uczniow poprzez:
— przygotowanie do lekcji,
— aktywnos¢,
— pracg w grupie,
— ¢wiczenia praktyczne,
— inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

2) Formy sprawdzania osiagnig¢ i postgpow edukacyjnych dokonuje si¢ poprzez:
a) testy kompetencji osiagnie¢ edukacyjnych,

b) udziat w: konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan itp.,
C) testowanie sprawnosci fizycznej,
d) wytwory pracy wlasnej ucznia.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow,

3) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

nieobecnosé - ,,nb”
nieprzygotowanie - ,»np”
ucieczka - ,,uc”’
nie ¢wiczacy - ,,ne”

4) oprocz znaku cyfrowego umieszczamy W dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
zakres materiatu,
data,
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forma oceniania,
5) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomoca znakoéw

»T",, -, obowiazuje nast¢pujaca zasada:
++++ stopien bardzo dobry (5)
- - - - stopien niedostateczny 1)

6) w arkuszach ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem,

7) w $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegolnych osiagni¢é ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe
i artystyczne,

8) w klasach | - III opisowe oceny koncoworoczne i oceny zachowania sporzadzone
komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy mozna zataczy¢ do arkusza ocen
ucznia, co jest rownoznaczne z Wpisem w arkuszu ocen,

9) szkota prowadzi zeszyty nauczania indywidualnego odrebnie dla kazdego ucznia
zakwalifikowanego do tej formy nauczania.

10) szkota prowadzi dzienniki zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw zakwalifikowanych do tej
formy zajec,
11) szkota prowadzi =zeszyty =zaje¢ indywidualnych (rewalidacyjne, kompensacyjne,
korekcyjno - kompensacyjne) dla kazdego ucznia.
54. Sprawdzian zewnetrzny.
Procedury zwiazane z egzaminami zewngtrznymi i sprawdzianami zewngtrznymi zawarte sa
w odrgbnych przepisach.

§ 4.

1. Szczegotowe kompetencie organow szkoty.
1) Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski jako organ spoteczny,

rada rodzicow jako organ spoleczny,

2) Kompetencje dyrektora szkoty:

a) kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczne-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

C) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz ma obowiazek (w
zwiazku z korzystaniem przez ucznidow z internetu) zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidw
(pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacjg.

d) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty,

e) powierza opiek¢ nad nowozatrudnionymi  poczatkujacymi  nauczycielami
doswiadczonym osobom z grona pedagogicznego,

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,

g)wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

— 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy,

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

— rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
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h)organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

I)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

j)dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

K)organizuje wyjazdy srodroczne tzw. ,,zielone szkoty",

l)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz Kolegium Nauczycielskim w organizacji

praktyk pedagogicznych,

) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty,

m)na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego

etapu edukacyjnego z uwzglednieniem kazdego roku szkolnego,

n)wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne w iloSci najwyzej 5 godz. tygodniowo dla

kazdego oddziatu w k1. I - 1l i 3 godz. w Kl. IV - VI, - godziny do dyspozycji dyrektora,

p)dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow i zestaw podrecznikéw po

zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

b) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty,

g)planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

r)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

S) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych

przez szkote, w szczegdlnos$ci poprzez:

- kontrolg obiektoéw nalezacych do szkoty lub placéwki pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow jezeli przerwa w

dziatalnosci o§wiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2 tygodnie,

- rtObwnomierne obcigzenie ucznidéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

- nie faczenie w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu - jezeli specyfika

zaj¢c¢ nie stanowi inaczej,

- umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placowki w sposdb

zapewniajacy tatwy do niego dostep,

- 0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

- ogrodzenie terenu szkoty,

- zapewnienie wlasciwego o$wietlenia odpowiedniej nawierzchni drog, przejs¢ i boisk,

- zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;j,

- zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

- Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty 1 placowki

w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

- zapewnienie w pomieszczeniach szkoly i placowki wlasciwego oswietlenia, wentylacji

I ogrzewania,

- dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

- odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca

pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym,

-wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich,

- zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia temperature co

najmniej 180 C,

- zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas 0znaczony: jezeli

temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 150 C lub jest nizsza lub jezeli wystapily na

danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw,
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- wyposazanie pomieszczen szkoty 1 placowki, w szczegdlnosci pokoju

nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika oraz kuchni

w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy,

- zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w

imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty,

- zorganizowanie szkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

- zawiadamianie o kazdym wypadku, ktoremu ulegt uczen: rodzicow (prawnych

opieckunow) poszkodowanego, organu prowadzacego szkote lub placowke, pracownika

stuzby bhp, spotecznego inspektora pracy, rad¢ rodzicow,

- omowienie z pracownikami szkoty lub placéwki okolicznosci i przyczyny wypadkow

oraz ustalenie srodkow niezbedne do zapobiezenia im.

t) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na

terenie szkoty,

u)prowadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

i mianowania,

Vv)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

w)wnioskuje do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

X)zapewnia nauczycielom prawidlowy przebieg stazu,

y)uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnej na nauczyciela mianowanego

i dyplomowanego oraz powotuje komisje 1 pelni funkcje przewodniczacego

w przypadku nauczyciela stazysty w trybie okre§lonym w rozporzadzeniu,

z)sporzadza oceng dorobku zawodowego nauczyciela.

3) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

d) czuwa nad prawidlowym realizowaniem obowiazku szkolnego,

e) powotuje komisje w sprawie rozstrzygania sporoOw migdzy organami,

4) W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

a) w sktad rady pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole,

b) w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

c) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

d) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych

srddrocznych i koncoworocznych uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych
oraz w miarg potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

— organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

— przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

— co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;,

— organu prowadzacego,
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C) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, w tym jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5) Kompetencje Rady Pedagogiczne;.
a) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalenie Statutu Szkoty i dokonanie w nim zmian,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

zatwierdzenie planow pracy szkoty i planu rozwoju szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie decyzji w formie uchwaly w sprawie odwolania nauczyciela
z funkcji wychowawcy,

b) do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

organizacja pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych z godzin finansowanych przez gming Bytom,
przyjecie szkolnego zestawu programow nauczania,

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie pracy dyrektora szkoty dla organu nadzorujacego w wypadku
dokonywania przez w/w organ oceny pracy dyrektora,

propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow, ktorym zamierza sig
powierzy¢ funkcje kierownicze w szkole,

propozycje dotyczace wyboru opiekundéw stazu,

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

c) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku,

d) Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane. Uchwaty podejmowane na zebraniach plenarnych sa
prawomocne, jezeli zostaly podjgte wigkszoscia gtoséw przy udziale co najmniej 2/3
cztonkow rady.

Uchwatly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sa prawomocne, jezeli
zostaly podjete zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale co najmniej 72 czionkow
rady.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze si¢ odbywa¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb glosowania ustala kazdorazowo rada w glosowaniu jawnym,

e) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

6) W szkole dziata Samorzad Uczniowski

a) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, jest kolegialnym organem
szkoty wspotpracujacym z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow,

b) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego, w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym,

C) organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,
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d) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

e) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uwagi, wnioski, swoje
oczekiwania do realizacji w planic pracy szkoly zardéwno w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej jak i programu wychowawczego,

f) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz dyrektorowi szkoly wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

— prawo do zapoznania si¢ a z wymaganiami edukacyjnymi, ich trescia, celami
I stawianymi wymogami,

— prawo do znajomosci sposoboOw sprawdzania osiagni¢¢ w zdobywaniu wiedzy
1 umiejgtnosci,

— prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w zdobywaniu wiedzy
1 umiejgtnosci,

— prawo do znajomosci kryteriow oceniania z poszczegOlnych przedmiotow
i zachowania oraz sposobow poprawiania ocen niekorzystnych 1 trybow
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

— prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania wiasnych
zainteresowan,

— prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

— prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

— prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
ltryb wybierania opiekuna znajduje si¢ w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego/,

— prawo wystgpowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania uczniow,

— prawo do organizowania dzialalno$ci gospodarczej w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

— prawo do opiniowania kryteriow ocen zachowania, przyjetych przez Radg
Pedagogiczna,

— prawo do opiniowania kryteriow przydzielania nagréd, prawo do opiniowania
statutu.

g) formy i sposoby inspirowania Samorzadu Uczniowskiego do inicjowania wlasnej
pracy:
- zebrania z dyrektorem szkoty zapoznawanie uczniow aktywu Samorzadu

Uczniowskiego z przepisami prawa oswiatowego, statutem szkoty,

— zlecenia samorzadowi przeprowadzenia imprez szkolnych i1 $rodowiskowych
zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny,

— zapraszanie uczniéw do rozstrzygania w szkole spordéw, zatargéw i1 konfliktow,

— pomoc w redagowaniu gazetki szkolnej,

— pomoc w przygotowaniu audycji radiowych,

— akceptacja akcji, pomystéw Samorzadu Uczniowskiego zgodnych ze Statutem
Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym i planem pracy.

7) W szkole dziata Rada Rodzicow

a) Rada Rodzicow jest samorzadnym i wewnatrzszkolnym przedstawicielem rodzicow
wspotpracujacym z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim
w realizacji zadan statutowych szkoty,

b) Rada Rodzicow dziata w szkole na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

c) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,
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d) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkotly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

e) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rada Rodzicow okre$la regulamin Rady,

f) kompetencje Rady Rodzicow:

wystgpowanie do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatanie o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb
danego $rodowiska

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie Statutu Szkoty,

na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczycieli.

2. Zasady wspoldziatania organow szkoty oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nim.

1) Zasady wspoétdziatania organéw szkoty

a) kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty 1 w Statucie
Szkoty,

b) pomigdzy organami szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach,

C) szkota stwarza warunki do wyrazania opinii dot. realizacji zadan statutowych szkoty.
Uszczegdtowione formy wspolpracy migdzy organami znajduja si¢ w regulaminach,

d) w przypadku nie respektowania uprawnien jednego organu przez inny organ, organ ma
prawo ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty,

e) wszystkie spory na terenie szkoty rozstrzygane sa przez dyrektora szkoty lub komisje
przez niego wyznaczona. W sktad komisji wchodza przedstawiciele organow
bioracych udziat w sporze, ktoérych powotuje przewodniczacy poszczegodlnych
organdw.

2) Tryb rozstrzygania sporow mig¢dzy organami:

a) kazda z zainteresowanych stron wystgpuje z wnioskiem do dyrektora szkoty
o powolanie komisji 1 przedstawia na pismie przedmiot sporu,

b) komisja na posiedzeniu po uprzednim wystuchaniu stron rozpatruje wniosek, dazac do
ztagodzenia sporu i1 przekazuje swoje stanowisko zainteresowanym stronom w
terminie 7 dni,

C) stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty,

d) dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie ,,sporu" na podstawie zebranej dokumentacji
1 przedstawiaja zainteresowanym stronom w terminie 7 dni.

§ 5.

1. Organizacja szkoty.

1) Podstawowa jednostka jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, ustalonym
w rozporzadzeniu wlasciwego ministra,
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a) oddziat tworzy si¢ dla co najmniej 20 ucznidow i nie powinien przekracza¢ 36 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jesli $rednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddziatow bylaby nizsza niz 18 uczniow,

b) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen,

C) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z informatyki i jezykéw obcych
w oddziatach liczacych co najmniej 25 ucz.,

d) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw podzialu na
grupy na zajgciach o ktorych mowa w pkt ¢) mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego,

e) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. W kl. IV — VI dopuszcza sig grupy mieszane,

f) podziatlu na grupy z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych odpowiednio
mniej niz mowa w p. 5) mozna dokona¢ tylko za zgoda organu prowadzacego.

2) W Klasach 1 - III zajecia nauki ptywania odbywaja si¢ w wymiarze 1 godz. tygodniowo dla
catego zespotu. Zajecia moga odbywac si¢ z podzialem na grupy co drugi tydzien.

3) Szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizujacym obowiazek szkolny poprzez
nauczanie indywidualne, udziat w wybranych zajeciach integracyjnych .

4) Podstawowa forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny. Klasy | - III ucza si¢
w stalych klasach, IV - VI odbywaja lekcje w klasopracowniach przedmiotowych.

5) Godzina lekcyjna trwa 45 minut

a) wskazane jest takze =zorganizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
w kl. 1 - Il tak, aby w kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe, ktorych taczny
tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej 4 godziny,

b) zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Tygodniowy
wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania,

C) niektore zajgcia obowiazkowe np. nauczanie jgzykow obcych, zajecia z w-f oraz
zajecia nadobowiazkowe np. kola zainteresowan sa organizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

d) poza systemem klasowo-lekcyjnym moga odbywac si¢ zajecia dydaktyczne:

— wycieczki,

— wyjazdy $rédroczne w ramach tzw. ,,zielonej szkoty",

— uroczystos$ci, apele, akademie, wynikajace z programu szkoty,

— odbywajace si¢ w czasie przewidzianym na zajecia edukacyjne,

— $wigto Dnia Wiosny na wniosek i z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego,

— $wigto sportu szkolnego potaczonego z Dniem Dziecka jako jednodniowa impreza
sportowa,

— Dzien Komisji Edukacji Narodowej jako dzien spotkan pracownikow szkoty
z mlodzieza,

— spotkania optatkowe 1 jasetka szkolne w ostatnim dniu przed przerwa $wiateczna,

— inne, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sa zgodne z programem
wychowawcz0-profilaktycznym szkoty, np. majowka,

— rekolekcje w kosciele zgodnie z odrgbnym rozporzadzeniem.

e) liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych

z budzetu Rady Rodzicow nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw,

f) Liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12
uczniow.
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§ 6.

1) Organizacja pracy swietlicy
Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg.

2) W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 osob.
Swietlica czynna jest w godz. od 6.45 do 17.30.

§7.

1. Organizacja biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) W realizacji celow  statutowych, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z biblioteki szkolnej stuzacej realizacji zadan wynikajacych z programu szkoty,
rozbudzaniu
1 rozwijaniu zainteresowan 1 samodzielnych poszukiwan ucznidw, wspierajacej
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzujacej wiedz¢ pedagogiczna wsrod
rodzicow.

Organizacja biblioteki szkolnej:

a) lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z:

— wypozyczalni,
— miejsca przeznaczonego na czytelnie,
— zaplecza gospodarczo - biurowego,

b) wyposazenie i pomieszczenia biblioteki umozliwiaja bezpieczne i funkcjonalne
przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie,

c) =zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni sa sformutlowane w regulaminie
biblioteki,

d) ze zbiorow biblioteki bezptatnie moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali
pracownicy szkoty oraz rodzice,

e) zakupy ksiazek 1 czasopism sa finansowane ze S$rodkow Rady Rodzicow,
a dokonywane na podstawie analizy zapotrzebowan nauczycieli 1 ucznidow oraz
obowiazujacych w szkole programow ( zalezne jest to od mozliwo$ci finansowych
szkoty),

f) bibliotekarz obowiazany jest do opracowywania:
analiz czytelnictwa uczniow, projektow rocznych, planéw pracy biblioteki,
sprawozdan z pracy biblioteki w szkole, oraz przekazywanie ich w czasie konferencji
podsumowujacych pracg w danym semestrze lub roku szkolnym i przedstawianie
whnioskéw do realizacji w nastgpnych etapach dziatalnosci,

g) wymiar pracy bibliotekarza okreslany jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty
podstawowej, a czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do czasu pracy ucznia
i nauczyciela,

h) bibliotekarz odpowiada finansowo za ksiggozbior i wyposazenie biblioteki.

2) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcaco - wychowawczej,
diagnostyczno - prognostycznej,
opiekunczo - wychowawczej.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany do realizacji wynikajacych z tego zadan

zgodnych z potrzebami szkoly a zwigzanych z:

a) udostepnianiem ksigzek i innych zrodet informacji, czyli:
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— gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie wszelakich niezb¢dnych zbiorow
1 materialow, prowadzenie dokumentacji (zgodnie z obowiazujacymi przepisami
lub standardami),

— obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informatycznej i poradnicze;,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez:

— tworzenie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki,
ksiggozbidr podrgczny),

— udostepnianie uzytkownikom réznych zrodel informacji w czytelni , przygotowanie
ich do korzystania z nich oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

C) rozbudzaniem 1 rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianiem i poglgbianiem u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig, czyli:

— udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych,

— udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole zestawem programow 1 planami nauczania (realizacja
Sciezek - edukacja czytelnicza i medialna),

— przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z ré6znych mediow, zrddet informacji, bibliotek,

— stale uswiadamianie uczniom ksztatcacej, dydaktycznej, rozrywkowej, rekreacyjnej
roli ksigzki w zyciu cztowieka oraz rozbudzanie ich zainteresowan czytelniczych
i ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez: zachgcanie do czytania i dobor
odpowiedniej lektury,

— sprawdzanie zrozumienia przeczytanych ksiazek,

— konkursy czytelnicze, pracg z dzieémi szczegblnie zainteresowanymi czytaniem,

d) organizowaniem réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna, czyli:

— podejmowanie zgodnie zobowiazujacymi w szkole programami 1 planami
nauczania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

— angazowanie uczniow do aktywnego udzialu w przygotowania imprez
bibliotecznych (konkursy czytelnicze, recytatorskie, pigknego czytania, apele,
programy artystyczne ) celem propagowania czytelnictwa i warto$ci plynacych
z ksiazek,

— rozmowy 1 dyskusje na temat ksiazek, adaptacji filmowych,

— zbieranie 1 udostgpnianie materialow o rodzimym miescie, osiedlu i ludziach tu
zyjacych,

— wystawy prac uczniow.

2. Zasady wspdipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami ( prawnymi
opiekunami ) oraz innymi bibliotekami.

1) Wspomaganie uczniow w zakresie wypelniania podstawowych obowiazkow jak
1 dopelnianie 1 poszerzanie programowej wiedzy poprzez udostepnianie i przyblizanie
informacji.

2) Uczniowie przestrzegaja obowiazujacych regul przy korzystaniu z uslug biblioteki
1 pomagaja w jej sprawnym funkcjonowaniu.

3) Pozyskiwanie pomocy rodzicOw przy rozwiazywaniu probleméw w funkcjonowaniu
biblioteki (zdobywanie funduszy, pozyskiwanie darow, reperacja ksiazek).

4) Udzielanie rodzicom porad i informacji, udost¢pnianic ksi¢gozbioru na zasadach
obowiazujacych uczniow.
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5) Wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej
wedtug wspoélnie ustalonych regut, w celu polepszenia u ucznidéw umiejgtnosci pisania
1 czytania, uczenia si¢ 1 rozwigzywania problemow.

6) Angazowanie wychowawcow do dziatan na rzecz biblioteki.

7) Umozliwianie wszystkim uzytkownikom tworzenia i przetwarzania informacji w celu
poglebiania wiedzy, zrozumienia §wiata, ksztatcenia wyobrazni oraz dla przyjemnosci.

8) Na zadanie innych bibliotek udziela si¢ informacji o posiadanych zbiorach.

9) Zainteresowanych informuje si¢ o typach bibliotek dzialajacych w miescie i1 regionie,
a takze organizuje si¢ wycieczki do nich.

§ 8.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

§9.

1. Organizacja szkoty.

1) Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego na podstawie ramowego planu nauczania /rozporzadzenie
wlasciwego ministra/.

2) W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbg pracownikow tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin z przedmiotéw obowiazkowych,
nadobowiazkowych i innych zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 10.

1. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow.

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

2) Zasady zatrudniana nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3) Obowiazki i zadania nauczycieli i innych pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
okresla zakres czynno$ci ustalony przez dyrektora szkoty.

4) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczne-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci poprzez:

- wietrzenie pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec,
- niepozostawianie dzieci w czasie zaje¢ bez nadzoru,
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- pelnienie dyzuréw podczas przerw,
- umozliwienie uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na $wiezym
powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
- nierozpoczynanie zaje¢ jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,
- niezwlocznie przerwanie 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych
opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
- odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
- zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy uczniom bioracych
udziatl w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace moga mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiednie do wykonywanych prac w urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej,
- zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegt wypadkowi opieke, w
szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwo$ci udzielajac
pierwszej pomocy,
- podjecie czynnosci zwiazanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku.
Szczegotowy zakres zadah nauczyciela:
a)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo ucznidow zgodnie
z rozporzadzeniem wilasciwego ministra,
b)realizacja wybranego programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
klasach i zespotach i realizowanie w stopniu optymalnym celéow szkoty ustalonych
w programie szkoty,
C)state doskonalenie zawodowe poprzez udzial w warsztatach, kursach doskonalacych,
studiach podyplomowych, konferencjach samoksztalceniowych, wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,
d)wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz eliminowanie niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,
e)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno - wychowawczej,
f)bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne traktowanie uczniow oraz ich ocenianie zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
g)informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcoéOw klas i dyrekcji a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich wychowankow,
h)prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i przydzielonych
czynnos$ci dodatkowych lub kola zainteresowan,
I)Jdecydowanie w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swoich zaj¢¢ edukacyjnych,
J)bezwzgledne przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
K)wnioskowanie w sprawach nagroéd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidéw,
Irealizacja $ciezek edukacyjnych w ramach swoich zajec¢ edukacyjnych,
m)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w ramach realizacji
programu zaj¢¢ edukacyjnych.
n)udzial w przeprowadzaniu sprawdzianu w klasie szdstej w ramach swoich czynnosci i
zajg¢ oraz ustalonego wynagrodzenia.
Zadania wychowawcy:
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegoOlnosci:
a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
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€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

d) ksztaltowanie prawidtowych zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu
1 wlasciwych kontaktach interpersonalnych,

e) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

f) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy,

g) ustalanie roéznych tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego na podstawie obowiazujacego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego,

h) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami/,

1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci, wspierania
rodzicéw w ich pracy wychowawczej,
— organizowania w ramach zebran réznych form pedagogizacji, wlaczania rodzicéw
w sprawy zycia klasy i szkoty,
J)wspétpraca z pracownikami poradni psychologiczne-pedagogicznej i innymi
specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,
k) prowadzenie na biezaco dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie
z wewngtrznym zarzadzeniem dyrektora szkoty, przedstawienie jej do wgladu
dyrektorowi szkoly lub innym organom wg potrzeb.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Mlody nauczyciel wychowawca ma prawo do szczegdlnej pomocy  merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, innych nauczycieli, doradcéw metodycznych

oraz instytucji o§wiatowych naukowych,

Formy pomocy mtodemu nauczycielowi:

a) wzbogacanie ksiggozbioru o pozycje metodyczne przydatne w pracy — miodemu
nauczycielowi wychowawcy,

b) systematyczne udzielanie instruktazu przez dyrektora i innych bardziej doswiadczonych
nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej

c) aktywne angazowanie nauczycieli rozpoczynajacych pracg w organizowanych
konferencjach samoksztatceniowych,

d) mobilizowanie do wudzialu w konferencjach organizowanych przez doradcow
metodycznych,

e) zapraszanie metodykow na lekcje celem udzielania pomocy i porady w zakresie metod
i form pracy,

f) przyznanie opiekuna stazu nauczycielom statystom i kontraktowym.

5) Obowiazki pracownikow:

a) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie regulaminu pracy,

b) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

C) przestrzeganie bhp i przepisOw ppoz,

d) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,

e) sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraz wszelkich urzadzen
1 materiatow stanowiacych wiasnos¢ szkoty,

f) przestrzeganie tajemnicy okreslono w odrgbnych przepisach.

6)Obowiazki wicedyrektora
a) Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci:
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— w przypadku nieobecnosci dyrektora petni jego funkcje,

— wspolnie z dyrektorem przygotowuje projekty dokumentow programowo-
organizacyjnych szkoty,
plan hospitacji,
tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

— organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej wychowawcow klas
1 nauczycieli przedmiotow,

— hospituje  lekcje w celu doskonalenia  pracy nauczycieli  zgodnie
z ustalonym podziatem,

— kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli /dzienniki, arkusze ocen, plany wynikowe,

— czuwa nad dyscyplina pracy nauczycieli - punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ lekcyjnych, prawidlowa realizacja zastgpstw doraznych, obecnoscia na
dyzurach,

— wspolpracuje z pedagogiem 1 higienistka szkolna.

b) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota,

C) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotla,

d)ma prawo, pelniac nadzor pedagogiczny w formutowaniu projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli,

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod oraz Kkar

porzadkowych,

f) w czasie nieobecno$ci dyrektora organizuje pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz
kontroluje prace adm. — obstugi,

g) kontroluje przebieg konsultacji i zebran wg podziatu,

h) organizuje wyjazdy $rédroczne klas IV — VI oraz Ill,

I)sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych,

J)kontroluje konspekty lekcyjne mtodych nauczycieli,

K) wspotpracuje na biezaco z Samorzadem Uczniowskim,

l)przygotowuje na konferencjg¢ plenarna analiz¢ wynikow nauczania,

m)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem, oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

n) bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej na kolejny stopien awansu

w przypadku powotania go w sktad komisji,

7)Obowiazki kierownika $wietlicy
a) ulozenie podziatu godzin dla wychowawcow swietlicy,
b) instruowanie wychowawcow $wietlicy i nadzorowanie ich pracy w zakresie:

— planowania i metod ich pracy,

— czuwania nad prawidlowym prowadzeniem zajgc,

— sprawdzania dyscypliny pracy,

c) kontrola nad prawidlowym przebiegiem pracy w kuchni oraz nad prawidlowym
jadtospisem i odpowiednim przygotowaniem probek przez kucharke,

d) ulozenie zakresu czynnos$ci kucharki i pomocy kuchennej,

e) kontrolowanie magazynu i zgodnoS$ci stanu z kartotekami,

f) odpowiedzialno$¢ za dyscypling finansowa zwiazana z odptatnoscia za obiady,

g) kontrola czystosci inwentarza w segmencie $wietlicowym,

h) prowadzenie na biezaco spraw zwiazanych z dozywianiem bezptatnym dzieci
zgtoszonych do Opieki Spoteczne;,

I) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w wymiarze 12/26 tygodniowo.
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§ 11.

. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy i kierownika gospodarczo-

administracyjnego.

§ 12.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly
na wniosek zespotu.

§ 13.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest powierzenie

jednemu nauczycielowi prowadzenia oddziatu w ciagu pierwszych trzech lat. Uczniom klas
IV - VI szkoly podstawowej nalezy zapewni¢ w miarg¢ mozliwosci opieke jednego
nauczyciela wychowawcy, o ile z przyczyn od niego niezaleznych nie zaistnieje konieczno$¢
zmiany.

. Wychowawca spelnia swe zadania odpowiednio do potrzeb ucznidow, ich wieku oraz

warunkow srodowiskowych szkoty poprzez:

1)organizowanie wycieczek szkolnych - przedmiotowych,

2) organizowanie wycieczek szkolnych turystyczno - krajoznawczych i sportowo
rekreacyjnych,

3) organizowanie zycia kulturalno - os$wiatowego na terenie klasy, szkoly, na terenie
srodowiska w zaleznosci od warunkow i mozliwosci,

4) otaczanie opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbg¢dnej pomocy w tym zakresie.

§ 14.
. Statut szkoly okresla rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwohywania
sie od kary
1)Nagrody.

Uczniom wyr6zniajacym si¢ rzetelna nauka, wzorowa postawa praca na rzecz szkoty

1 $rodowiska, wybitnymi osiagnigciami, dzialalnoscia i odwaga, spoteczno$¢ szkolna

udziela nagrod:

a) pochwata w formie pisemnej lub ustnej udzielona przez dyrektora szkoty lub
wychowawce na forum szkoty, klasy, zebrania rodzicow,

b) dyplom uznania lub nagrodg ksiazkowa, nagrody rzeczowe,

c) $wiadectwo z czerwonym paskiem,
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d) dyplom uznania dla klasy za $rednia minimum 4, 0 , dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
osiagnigcia sportowe.
2)Kary.

a)Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

b) Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie zasad
wspoOtzycia oraz za zachowanie stanowiace zagrozenie dla pozostalych uczniéw
spoteczno$¢ szkolna stosuje kary:

-upomnienie wychowawcy klasy wobec uczniéw, upomnienie, nagana dyrektora szkoty
wobec klasy i1 szkoty,

- pisemne lub ustne powiadomienie rodzicOw o wykroczeniu ucznia,

- powiadomienie policji /w szczegdlnosci razacych i uzasadnionych przypadkach/,

- przeniesienie do innej klasy,

€c) Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy,
a w szczegblnych przypadkach z Rada Pedagogiczna. O wymierzonej karze powinni by¢
powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,

d)podczas podejmowania decyzji o karze powinien by¢ obecny uczen karany
1 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e)z wnioskiem o zawieszenie kary do dyrektora szkoty moze wystapi¢ samorzad szkolny,
klasowy lub rodzice w terminie 7 dni od powzigcia decyzji o ukaraniu,

f)uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary ustalonej w terminie 7 dni do dyrektora szkoty,

g) kary za opuszczenie terenu szkoly podczas lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych
wymierza dyrektor szkoly lub nauczyciel petniacy dyzur bez potrzeby porozumienia si¢
z Rada Pedagogiczna. Kara ta nie podlega zamianie lub zawieszeniu.

3)Tryb odwolywania si¢ od kary.

a) uczen lub jego rodzice sktadaja na pismie do dyrektora szkoty podanie z prosba
0 rozpatrzenie kary,

b) uczen podaje swoich obroncow (jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, jeden
przedstawiciel Rady Pedagogicznej),

C) obroncy wskazani przez ucznia nie maja prawa odmowic jego obrony,

d) dyrektor wybiera wérod nauczycieli dwoch, ktorzy beda petnili rolg obroncoéw ucznia,

e) dyrektor powotuje komisjg¢ do rozpatrzenia prosby o odwotanie od przyznanej kary,

f) w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel, dwoch
obroncow ucznia i dwoch nauczycieli, ktdrzy ucza danego ucznia,

g) komisja rozpatruje prosbg ucznia w oparciu o dokumentacj¢ wychowawcy klasowego
oraz uwagi czlonkéw komisji. Przewodniczacego komisji wyznacza dyrektor,

h) komisja wydaje o$wiadczenie o podtrzymaniu kary lub jej zawieszeniu, decyzj¢ na
pismie przekazuje komisja rodzicom ucznia w terminie 14 dni. Od decyzji komisji
uczniowi nie przystuguje odwotanie. Z posiedzenia komisji przewodniczacy sporzadza
protokot.

4)Przypadki w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) jesli stosowane dotychczas kary nie skutkuje,

b) jesli wszystkie zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
przyniosa oczekiwanych zmian,

C) jesli zastosowane wszystkie mozliwe formy wspoélpracy z innymi instytucjami np.
sadem, policja nie przynosza efektow.
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§ 15.

Warunki pobytu w szkole zapewniajqce uczniom bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota:

1) realizuje zadania z programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) przeciwdziata agresji zgodnie z zadaniami w programie wychowawczo-profilaktycznym,
3) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom:

a) systematycznie wspolpracuje z rodzicami, ksi¢zmi i policja,

b) organizuje spotkania z uczniami, pogadanki na temat szkodliwosci palenia papieroséw,
picia alkoholu i1 zazywania narkotykow na terenie szkoty i w instytucjach do tego
powotanych,

C) organizuje wzmozone dyzury nauczycieli na przerwach w celu zapobiega aktom
przemocy, brutalnosci,

d) monitoruje program wychowawczy szkoly dotyczacy przeciwdzialania agresji,
narkomanii, alkoholizmowi i przemocy,

e) organizuje warsztaty dla rodzicéw na powyzsze tematy,

f) wystepuje do sadu rodzinnego o ograniczenie praw rodzicielskich,

g) organizuje szkolenia w zakresiec bhp dla pracownikow szkoly, w tym udzielania
pierwszej pomocy,

h) zapewnia wiasciwie warunki w pomieszczeniach lekcyjnych, sanitarnych, jadalnych,
zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra,

i) realizuje zatozenia $rodowiskowego programu wychowania zdrowotnego w ramach
procesu edukacyjnego,

J) prowadzi zajgcia edukacyjne z zakresu przygotowania ucznia do zycia w rodzinie,

k) organizuje spotkania z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli pod
katem pracy nad niwelowaniem niepowodzen w szkole,

I) wspolpracuje w okre§lonych przypadkach z poradnia rodzinng ,  Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia,
m)wspotdziata z miejscowa poradnia lekarska mobilizujac uczniéow kl. I - 11l do

korzystania z akcji lakowania 1 fluoryzacji zgbow dzieci,
n) kieruje w porozumieniu z shuzba lekarsko-higieniczna 1 wychowawcza do
specjalistycznych poradni.

4) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki,

a) osoba odpowiedzialng za stan obiektu pod katem bhp jest dyrektor szkoty oraz inspektor
bhp,

b) osoba bezposrednio odpowiedzialng za bhp ucznia podczas lekcji jest nauczyciel uczacy
na tej lekcji,

C) w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
dyzurujacy,

d) osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

e) osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczniow przygotowujacych si¢ do
wychowania fizycznego (rozbierajacych si¢ i ubierajacych sig) jest nauczyciel uczacy
wychowania fizycznego,

f) zajgcia sportowe obowiazkowe i nadobowiazkowe oraz inne dodatkowe nie moga
odbywac si¢ bez opieki nauczyciela,

g) zabronione jest karanie uczniow wyjsciem z klasy,

h) w czasie przerw klasy i korytarze powinny by¢ przewietrzane,

i) nalezy stosowa¢ gimnastyke srodlekcyjna przy otwartych oknach,

J) nadzor nad uczniami oczekujacymi na rozpoczecie lekcji przed godz. 8 ma nauczyciel
dyzurujacy od godz. 7,50, w razie nieszczesliwego wypadku podczas lekcji, innych
zaje¢ lub przerwy nauczyciel wzywa higienistke szkolna, w razie jej nieobecno$ci sam
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udziela pomocy na miar¢ mozliwosci, a w razie konieczno$ci wzywa pogotowie
ratunkowe 1 zawiadamia rodzicéw dziecka i dyrektora szkoty,

k) fakt zaistnienia wypadku nauczyciel zglasza inspektorowi bhp, ktory sporzadza
protokot. Nauczyciel wpisuje wypadek do ewidencji.

) w szkole powolany jest koordynator ds.bezpieczenstwa, ktory jest osoba
odpowiedzialna za zbieranie informacji na temat bezpieczenstwa ucznidw i
przekazywanie ich dyrektorowi szkoty.

m)osoba odpowiedzialng za kontrolg os6b wchodzacych na teren szkoty jest portier. W
przypadku wtargnigcia na teren szkoty osoby nieupowaznionej portier ma obowiazek
zglosi¢ natychmiast ten fakt dyrektorowi lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

n) wozny ma obowiazek kontroli terenu wokot szkoty przed rozpoczgciem kazdej lekcji
celem sprawdzenia bezpieczenstwa gromadzacych si¢ uczniow.

§16.

Statut szkoly okresla szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego na podstawie art.
16 ust. 3 ustawy z dniem 17 wrzesnia 1991 r o systemie o§wiaty, a takze dzieci w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wcezesniejszym przyjeciu do szkoly na podstawie art. 16 ust. 1
ustawy.
1.a Na wniosek rodzicow, w latach 2009-2011, nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczq¢ dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Od wrzesnia 2012r. zostanie wprowadzony obowigzek
szkolny dla wszystkich szesciolatkow.
1.b Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostafo
wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust.3 ustawy
o systemie oswiaty.(Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej).

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obrgbie danej szkoty,
2) na prosbeg rodzicow /prawnych opiekundéw/ - dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoty w przypadku gdy szkota dysponuje miejscami wolnymi.
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusz ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:
a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza
szkota,
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,
C) przechodzenia ucznia ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,
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3) swiadectwa /zaswiadczenia/ wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

5. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego.

6. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te
zajgcia.

7. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego niz ten, ktérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego
oddziatu /grupy/ w tej samej klasie, uczen moze:
1)uczy¢ si¢ jezyka /jezykow/ obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym

zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka /jezykow/ obcego, ktorego uczyt sig
w poprzedniej szkole albo,

3) uczgszezaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora
szkoly, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewni¢ danego jezyka obcego - przez
dyrektora innej szkoty.

9. Dyrektor szkoty decyduje o przyjgciu ucznidéw do wszystkich klas.

§17.

Prawa i obowiazki uczniow:
1. Uczen ma prawo do.

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bhp pracy umystowe;j,

2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

3) wyrazaniu opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz utyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

4) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

5) znajomos$ci sposobow sprawdzania osiagni¢¢ i postgpow w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci,

6) znajomosci przepisOw prawa o$wiatowego,

7) znajomosci Statutu Szkoty,

8) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

9) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki
/w zasadzie nie zadaje si¢ prac domowych na soboty i niedziele oraz przerwy §wiateczne
i ferii,

10) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
wiadomosci 1 umiejgtnosci /w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwa/,

11) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
podstaw programowych,

12) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci osobistej w sprawach rodzinnych i kolezenskich,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacji,

42



14) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza nimi dobra innych,

15) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez udziat w pracach wybranej przez
siebie organizacji dziatajacej na terenie szkoty lub kota zainteresowan ,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnos$ciami,

17) znajomos$ci kryteriow ocen zachowania i stopni z poszczegédlnych przedmiotowi oraz
trybow odwotywania si¢ od nich i trybow egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

18) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

19) znajomosci uzasadnienia otrzymanej oceny,

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, sprz¢tu komputerowego podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

23) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

. Uczen ma obowiqzek :

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, Systematycznego przygotowania
si¢ do zaje¢ edukacyjnych w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych
I organizacjach szkolnych,

3) punktualnego przychodzenia na zajgcia edukacyjne,

4) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i ponadobowiazkowych zgodnie z mozliwo$ciami
finansowymi szkoty,

5) przynoszenia na zajgcia podrecznikow, zeszytow przedmiotowych, przyboréw do
geometrii, techniki, plastyki oraz stroju gimnastycznego,

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

7) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowicka,

8) postgpowania w sposob zgodny z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre
imig 1 tradycje szkoty,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole, poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz pracownikom szkoty, kolegom,
przeciwstawiania si¢ brutalnosci 1 agresji,

11) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

12) naprawiania wyrzadzonej szkody,

13) naprawiania wyrzadzonej przez siebie krzywdy drugiemu cztowiekowi,

14) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj whasny i kolegdw /uczen nie
pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykow, jest czysty i schludny/,

15) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (uczen nie niszczy sprzetu i pomocy

dydaktycznych),
16) przestrzegania regulamindéw i kontraktow wewnatrzszkolnych.
17) nie korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych,

18) nosi¢ jednolity stroj szkolny:

a) podczas uroczystosci szkolnych biata bluzka/koszula i czarne lub granatowe spodnice/
spodnie,

b) granatowy bezrekawnik z logo szkoty,
c) w przypadku wysokich temperatur biata lub niebieska bluzka typu ,,polo” z logo
szkoty.
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3. Uczen nie spetnia obowiqzku szkolnego lub obowiqzku nauki jezeli w danym miesigcu
opuscit:
- w klasach I -IIT wigcej niz 50% dni nauki,
- w klasach IV —VI wigcej niz 50 % obowiazkowych godzin lekcyjnych.

Tryb postgpowania w przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.

1.Pisemne zawiadomienie rodzicow o nie wypelnianiu obowiazku szkolnego.

2.Wystosowanie upomnienia w sprawie regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne.
Wymagana forma pisemna, za$ tres¢ upomnienia to wezwanie do wykonania obowiazku z
zagrozeniem skierowania sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego.
Dla celéw dowodowych konieczne jest dorgczenie upomnienia, aby mozna byto ustali¢ date, w
ktorej dorgczenie nastapito. W razie korzystania z drogi pocztowej, za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

3.Wystawienie tytutu wykonawczego do egzekucji administracyjnej oraz wniosku o wdrozenie
postegpowania przymusowego do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego. Do wniosku
dotaczony jest dowdd dorgczenia upomnienia.

4.W przypadku, gdy wezesniejsze dziatania nie przyniosa skutku wystapienie do Sadu
Rodzinnego z prosba o rozpatrzenie sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka.

§ 18.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa zawierajaca nazwe szkoty.
3. Tablice i stemple szkoty zawieraja nazwe szkoty podstawowe;.
§ 19.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
§ 20.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota dziata jako jednostka budzetowa prowadzaca samodzielna gospodarke finansowa.
Ksiggi finansowe prowadzone sa w siedzibie jednostki.
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1. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organow szkoty.
2. Zmiany opracowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

3. Po zapoznaniu wszystkich organow szkoty z proponowanymi zmianami i pozytywnym ich
zaopiniowaniu, RP podejmuje uchwalg o przyjeciu zmian w statucie.

4. Postanowienia statutu obowiazuja z chwila przyjecia uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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